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Gloser
Majoritet betyder stgrstedelen. Taler Etnicitet er et begreb, der bruges Minoritet betyder mindretal. Taler
man om majoriteten i forhold til til at omtale grupper af mennesker man om det i forhold til racisme, er
racisme, refererer man til den grup- med andre sociale og kulturelle ken- der tale om de grupper i samfundet,
pe af mennesker i samfundet, der detegn end majoriteten i et land. Det der har en anden etnicitet end majo-
er flest af. Typisk vil denne gruppe kan eksempelvis veere nationalitet riteten i samfundet.
have stor indflydelse og veere be- eller religion.

stemmende for de regler og verdier,

der geelder i samfundet.



Der er for mange
af din slags!

Racisme i nutidens Danmark

Danmark er et af verdens fredeligste og tryggeste lande.
Faktisk ligger vi ofte i top tre over alle lande i verden. Men for
nogle grupper i det danske samfund fgles Danmark ikke altid
trygt. Det geelder seerligt dem, der skiller sig ud fra maengden
i vores lille land. Det er blandt andet personer med udenlandsk

baggrund. De oplever diskrimination pa grund af deres etnicitet, og
netop dét handler denne tekst om. I skal leere, hvad racisme er, hvordan racisme

ser ud, og ikke mindst, hvilken forskel I kan ggre.




Hvad er racisme?

“Der er for mange af din slags herinde, har jeg en Desveerre er han langt fra alene. Undersggelsen
anden gang faet at vide. Er der en greense for, viser, at 8 ud af 10 minoritetsetniske

hvor mange, der ligner mig, der ma komme personer har oplevet diskrimination

ind, teenker jeg? Og hvordan bliver den eller fordomme grundet deres

graense sat? Igen bliver der ikke sagt etnicitet. For ikke at risikere at ende
hvorfor. Der er ingen, der siger, at det er, i ubehagelige situationer tager
fordi jeg er brun eller sort. Men jeg kan se, Illias sjeldent nye steder
hvem der far lov til at komme ind, og hvem hen. Han tenker altid
der ikke ggr” - uddrag af et interview

med Ilias, oktober 2023".

over sin pakleedning,
hvordan han opfgrer sig,

hvem han er sammen

[lias er blot én af tusinder af
med, og hvordan de

minoritetsetniske ersoner, der
p fremstar. Illias’ frihed

indgdr i den mest omfattende danske .
indskreenkes, og netop
undersggelse af racisme, Oplevet . )
derfor ma vi tage
etnisk diskrimination i Danmark, fra

racisme alvorligt.
Institut for Menneskerettigheder. Nar
[lias er ude med sine etnisk danske
venner, star han tilbage, nar de
stryger gennem kgen for at komme

ind pa klubben. Han fgler sig sarbar.

Opgave 2

Forestil jer;, at I var i Illias’ situation

Hvordan ville I reagere, hvis [ blev naeg-
tet adgang til en café, fordi der var ‘for
mange af jeres slags’?

Hvilke fglelser ville det vaekke hos jer?



Strukturel racisme

For en stor del personer med udenlandsk bag-
grund, som bor i Danmark, er oplevelser med
fordomme og diskrimination hverdagskost. Det
kan veere, at man pa cafétur med vennerne
oplever at fa en darligere service grun-
det ens hudfarve. At man ikke bliver
taget serigst i skolen, eller at man
bliver rabt efter pa gaden. Langt
hen ad vejen er der tale om

strukturel racisme.

Strukturel racisme

er en form for

Hvad betyder ‘strukturel’?

Vi starter med at kigge pa ordet strukturel. Det
kommer af ordet struktur. En struktur er en form
for system. Over tid skaber det et mgnster, og det
er med til, at vi ggr ting pa en bestemt mdde uden
at skaenke det en tanke. Du kan ogsa tenke pa
strukturer som et st usynlige regler og forvent-

ninger til, hvordan ting forstas og handles pa.

Strukturer findes over alt. Prgv engang at teen-
ke over de systemer, du mgder i din hverdag. Det
kunne fx vere i skolen - ndr underviseren kom-
mer ind i klassen, saetter du dig ned og ggr klar
til at lytte. Strukturer ggr, at du opfgrer dig pa en
bestemt made, uden du rigtig teenker over det.
Det samme ggr sig geeldende bredt i det danske

samfund.

Strukturer findes ogsa i vores sprog. Det betyder,

at vi bruger specifikke vendinger om bestemte

racisme, der kan veere sveer at pege pa. Den ser
ikke ud pa en bestemt made. Faktisk kan den
neesten fremsta usynlig, fordi den er sa ind-

lejret i vores samfund og vores mader at

teenke pa. Det ggr den dog ikke mindre
vigtig - for dens konsekvenser er
stadig voldsomme og til at tage
og fole pa for minoritetsetni-
ske personer i Danmark.
Lad os dykke ned i, hvad
strukturel racisme

egentlig betyder.

problemer eller emner. Det har betydning for,

hvordan vi forstar og teenker om disse emner.

For hver gang vi mgder en struktur og handler
derefter, forstaerkes den. Begynder vi derimod at
veere nysgerrige pa disse, er det muligt at a&endre
dem. Strukturer udvikler sig nemlig hele tiden.
Det betyder, at vi ogsa har mulighed for at afleere

strukturel racisme.

Opgave 3

Med udgangspunkt i teksten, forklar, hvad en
struktur er.

Kom med eksempler pa strukturer fra jeres
egen hverdag.



Hvad er strukturel racisme sa?

Du har maske allerede stiftet bekendtskab med
racisme. Det kan vaere, du har set det i en film,
eller méske selv veeret vidne til, at der bliver rabt
nedladende ord efter en pa gaden. Den form for
racisme har afszet i en bevidst handling. Den er

mere direkte.

Strukturel racisme derimod forekommer
ubevidst. Gennem tid skabes der bestemte
mgnstre. Nar vi kollektivt, sdvel som individuelt,
ubevidst handler pa disse, kan det i sidste ende
betyde en negativ forskelsbehandling af personer
med udenlandsk baggrund. Man kan kalde det for
en slags skjult racisme. Det betyder, at racisme

kan opsta, uden at man havde det som mal.

Lad os vende tilbage til eksemplet med lIlias, der
blev afvist i dgren grundet hans hudfarve. Her
kunne man forestille sig, at dgrmanden har en

forudindtaget holdning om ham.
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Ubevidst teenker han maske, at personer med
udenlandsk baggrund er mere tilbgjelige til at
skabe problemer og komme op at slds, og de
tanker er s med til at bestemme hans handlinger.
Sddanne tanker er langt fra ualmindelige, netop

fordi de er en del af de strukturer, vi alle mgder.

3y ——

Mads

Hvad er en fordom?

Fordomme ggr det nemmere for os at
kategorisere det ukendte, vi mgder gennem

vores liv.

Gennem de fordomme vi hver iszr har,
finder vi en mental boks i hovedet, som det
ukendte kan passe ned i. [ sig selv er sddan
fordomme ikke ngdvendigvis forkerte. Pro-
blemet ligger i, at de har en vis magt over os.
Forskning viser, at vores fordomme pavirker
vores forstaelse, handlinger og beslutninger

- bade i positiv og negativ retning.



Racismens konsekvenser

For personer med minoritetsetnisk baggrund
kan strukturel racisme fa konkrete og maerkbare
konsekvenser. Hen ad vejen i deres liv oplever
¢

de flere forhindringer og stopklodser, som de

skal finde vej igennem. Det kan veere, at du som
minoritetsetnisk person skal sgge en leereplads,
men at du, grundet dit ikke-danskklingende navn,
ubevidst havner bagerst i bunken af ansggere. Det

kan ogsa veere, at politiet stopper dig pa gaden

uden videre grund, eller, at du som i Ilias’ tilfeelde

ikke kan komme i byen grundet din hudfarve.

At skulle finde vej gennem disse fordomme,
udfordringer og i sidste ende diskrimination kan
fare til mistrivsel for de med minoritetsetnisk
baggrund. Over halvdelen af personer med
minoritetsetnisk baggrund i Danmark aendrer
faktisk deres adfeerd i det offentlige rum for ikke
at tiltreekke for meget opmeerksomhed eller fordi
de frygter, at de ikke virker ‘danske nok’. Selvom
strukturel racisme kan vere svert at fa gje p3,

sa har det store konsekvenser for personer med

udenlandsk baggrund.

Opgave 4

Med udgangspunkt i teksten, drgft, hvad strukturel racisme er.

Kom med eksempler p3, hvordan det kan se ud.



Hvad betyder det for mig?

Maske du nu sidder med en fglelse af, at det her
ikke er relevant for dig. Du kan jo alligevel ikke
@ndre pa det. Men det er langt fra sandheden.
Jovist, du kan ikke andre pa hele det danske
samfund, men vi kan komme rigtigt langt ved
blot at overveje vores egne fordomme, og hvilke

tanker vi egentligt handler pa.

Bevidst eller ubevidst er vi alle en del af det
problem, vi oplever med racisme i Danmark.
Det er vi, fordi vi ikke udfordrer det. Maske fordi
vi ikke ved hvordan. Mange af os teenker ikke
over racisme som en del af hverdagen, selvom
vi mgder det mange steder. Det kunne veere i
film, serier, spil og vittigheder. Mdske en af dine
venner joker med en minoritetsetnisk persons
baggrund, kalder ham for ‘abe’ eller lignende.
Du teenker maske slet ikke over den kommentar,
maske du endda synes, at det er sjovt. Men
sadan sprogbrug er ogsa et udtryk for strukturel

racisme.

Vil vi Igse problemet med racisme i Danmark, ma
vi gd undrende til veerks. Vi ma veere nysgerrige
pa vores egne antagelser, sdvel som pa verden
omkring os. Det kan se ud pa mange mader. Det
kan veere, at du naeste gang, din kammerat joker
med en af minoritetsetnisk baggrund, stopper og
overvejer, hvilke antagelser vittigheden bygger
pa. Skaber den et negativt billede af personen?
Maske joken tager udgangspunkt i negative
fordomme eller stereotyper? Nar du ser en film,
teenker du maske mere over, hvordan folk med

andre hudfarver repraesenteres. Men vigtigst, sa

skal vi blive ved at snakke om racisme.




Lav et skuespil (A)

Fra teksten ‘Der er for mange af din slags’: Racisme i nutidens Danmark har I lzert, at racisme har mange
ansigter. Det ser ud pa forskellige mader og opleves forskelligt. Netop dét skal I arbejde med nu. De
forteellinger, I skal arbejde med, er alle fra rapporten Oplevet etnisk diskrimination i Danmark, udgivet

af Institut for Menneskerettigheder.

[ grupperne er I blevet tildelt en case - hver gruppe arbejder med sin egen. I skal leese dem grundigt
med det formal at forsta den personlige oplevelse af racisme for derefter at fremlaegge jeres case for

resten af klassen

Introduktion + arbejdsspargsmal:

[ har nu 45 minutter til at leese og arbejde med jeres case. I gruppen leeser | sammen casen og svarer
pa nedenstdende arbejdsspgrgsmal. De andre i klassen har ikke arbejdet med jeres case, og I skal
derfor forberede en kort fremlaeggelse for dem. Fremlaeggelsen skal tage form som et skuespil, hvor |

gengiver jeres case. Fremlaggelsen skal ikke vare leengere end fem minutter.
1. Beskriv haendelsen: Hvad skete der?

2. Hvad er det diskriminerende i casen?

3. Huvilke fglelser veekkede det hos vedkommende, det gik ud over?
4. Har situationen haft nogle handgribelige konsekvenser?

Med udgangspunkt i jeres svar skal [ nu forberede jeres fremlaeggelse. Fordel rollerne imellem jer, og
brug 5-10 minutter pa at gve jeres skuespil igennem. Husk de andre har ikke lzest jeres tekst, sa det
er vigtigt, at  tydeligt gengiver den haendelse jeres case beskriver, og de personlige konsekvenser
den har haft. Opfgr til sidst i jeres skuespil, hvordan I teenker, man kunne have taget bedre hand

om haendelsen. Det kan veere en forbipasserende, der griber ind og siger fra eller maske en teet

ven, der lytter og tilbyder sin stgtte. Det er helt op til jer, og hvad I teenker, der ville vaere bedst med

udgangspunkt i netop jeres case.




Lav en fremlaeggelse (B)

Fra teksten ‘Der er for mange af din slags’: Racisme i nutidens Danmark har I lzert, at racisme har mange
ansigter. Det ser ud pa forskellige mader og opleves forskelligt. Netop det skal I arbejde med nu. De
forteellinger, I skal arbejde med, er alle fra rapporten Oplevet etnisk diskrimination i Danmark, udgivet

af Institut for Menneskerettigheder.

[ grupperne er I blevet tildelt en case - hver gruppe arbejder med sin egen. [ skal leese dem grundigt
med det formal at forsta den personlige oplevelse af racisme for derefter at fremlaegge jeres case for

resten af klassen.

Introduktion + arbejdsspargsmal:

[ har nu 45 minutter til at laese og arbejde med jeres case. Start med at laese jeres case sammen i
gruppen. Med casen foran jer, skal I svare pa de nedenstdende arbejdsspgrgsmal. Sgrg for, at én i
gruppen skriver lidt ned til hvert spgrgsmal. Ud fra jeres svar forbereder I en kort fremlaeggelse af
jeres case for resten af klassen. Husk, at de andre ikke har laest jeres tekst. Det er derfor vigtigt, at |
giver en fyldestggrende beskrivelse af casen. Fremlaeggelsen skal ikke vare leengere end fem minutter.

Brug gerne 5-10 minutter pa at gve jeres fremleeggelse igennem.
1. Beskriv heendelsen: Hvad skete der?
2. Hvad er det diskriminerende i casen?
3. Hvilke fglelser vaekkede det hos vedkommende, det gik ud over?

4. Har situationen haft nogle handgribelige konsekvenser?

5. Overvej, hvordan man bedre kunne have taget hand om haendelsen. Det kan vaere en
forbipasserende, der griber ind og siger fra eller maske en teet ven, der lytter og tilbyder sin stgtte.

Der findes ikke rigtige og forkerte svar. Tvaertimod, er det helt op til jer, og hvad I teenker, der ville

veere bedst med udgangspunkt i netop jeres case.




Hvad er et privilegium?

I skal nu arbejde med to gvelser - en pakkeleg og et Igb, men inden I kommer for godt i gang, ma vi

hellere lige fa pa plads, hvad et privilegium egentlig er.

Et privilegium kan forstds som en serlig fordel eller forspring, som nogle personer eller grupper i
samfundet har. Du kan taenke pa privilegier som en usynlig pakke med goder. De goder er ikke nogle,
du har gjort dig fortjent til, tveertimod. Du kan regne med at indfri dine goder helt automatisk, for
eksempel baseret pa dit ken, social klasse eller seksualitet. Lad os tage et eksempel: | Danmark har vi
endnu ikke ligelgn. Maend tjener stadig mere end kvinder for det samme stykke arbejde. Maend har

derfor nogle gkonomiske privilegier, som kvinder ikke har.

Betyder det, at vi skal skamme os over de privilegier, vi hver iseer har? Det korte svar er nej. [ stedet
skal man vaere dem bevidst. @v dig i at reflektere over din egen position, og teenk over, om andre har

samme muligheder. Netop det skal | nu arbejde med gennem en omgang privilegie-pakkeleg og -1gb.

Der er for mange af din slags her!




Analyse af Statsministerens nytarstale (2018) (A)

I skal nu til selv at undersgge, hvordan racisme og diskrimination er en del af vores samfund. Det

skal I ggre ved at arbejde med vores sprog og mader at italesaette verden pa. Og hvorfor sa det? Husk
tilbage pa teksten ‘Der er for mange af din slags’: Racisme i nutidens Danmark. Strukturer findes ogsa i
vores sprog. Det vil sige, at vi ubevidst beskriver verden pa en bestemt made, og det er afggrende for,
hvordan vi forstar og gar til den. I sproget ligger en stor magt. Det er derfor ikke ligegyldigt, hvilke ord
vi benytter, eller hvordan vi benytter dem. Det vil veere en fordel at have teksten ‘Der er for mange af
din slags’: Racisme i nutidens Danmark ved siden af jer. Teksten vil guide jer i retning af, hvad der kan

veere relevant at kigge pd, nar [ gar i gang med opgaven.

Opgave

[ skal nu se et udsnit af Lars Lgkke Rasmussens nytdrstale. Talen er fra 2018. Det ar hvor
Ghettopakken blev praesenteret. Det var den davaerende regeringens bud p3a, hvordan man opndede et
Danmark uden parallelsamfund. Siden har Ghettopakken faet en del kritik, serligt i forhold til etnisk
forskelsbehandling. Med de briller pa skal I nu se udsnittet af talen. Notér undervejs, nar I stgder pa

ord eller vendinger, I finder problematiske med den viden I nu har faet med jer i rygsaekken.

Tip! Det kan veere en fordel at se talen et par gange, eller have teksten fra den foran sig, nar I skal

svare pa arbejdsspgrgsmalene.

[ finder talen via fglgende link. Afspil den fra minut 9.22 til 11.49.

januar-2018/
Arbejdsspgrgsmal:

1. Beskriv kort den kommunikative situation:
e Hvem er afsenderen og hvad star vedkommende for?
¢ Hvilket medie er talen publiceret i?

e Hvem er teenkt som modtager?

2. Giv et kort resumé af talen - forklar til hinanden, hvad udsnittet af talen i grove traek handler

om.

3. Kig pa de ord/vendinger I noterede ned undervejs. Har I noteret de samme ting? Forklar

hvorfor [ synes, de ord eller vendinger kan vere problematiske.
4. Hvordan omtales personer med udenlandsk baggrund i talen?

5. Med udgangspunkt i tekst 1 diskutér, hvorfor det kan vaere problematisk, nar en Statsminister

bruger sadan et sprog i sin nytarstale?
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Ga selv pa opdagelse i medieme (B)

I skal nu til selv at undersgge, hvordan racisme og diskrimination er en del af vores samfund. Det

skal I ggre ved at arbejde med vores sprog og mader at italesaette verden pa. Og hvorfor sa det? Husk
tilbage pa teksten ‘Der er for mange af din slags’: Racisme i nutidens Danmark. Strukturer findes ogsa i
vores sprog. Det vil sige, at vi ubevidst beskriver verden pa en bestemt made, og det er afggrende for,
hvordan vi forstar og gar til den. I sproget ligger en stor magt. Det er derfor ikke ligegyldigt, hvilke ord
vi benytter, eller hvordan vi benytter dem. Det vil veere en fordel at have teksten ‘Der er for mange af
din slags’: Racisme i nutidens Danmark ved siden af jer. Teksten vil guide jer i retning af, hvad der kan

veere relevant at kigge pd, nar [ gar i gang med opgaven.

Opgave

Medier har en afggrende rolle for de emner, der er pd dagsordenen, men ogsa vores forstdelse af
dem. Derfor skal I nu ga pa opdagelse pa forskellige mediers hjemmeside. I kan for eksempel kigge
pa TV2. dk, DR.dk eller Berlingske - I bestemmer helt selv. Med den viden [ har med jer i rygsaekken,
skal [ undersgge, hvordan personer med udenlandsk baggrund omtales. Rammerne for denne opgave
er dbne. Er det sveert at komme i gang, kan I drage inspiration fra nedenstdende arbejdsspgrgsmal. |
behgver ikke at svare direkte pa alle spgrgsmalene, sa leenge I far noget ud af de artikler, I finder og

arbejder med.

Skriv jeres fund ned undervejs. Til sidst bruger I 5-10 min pa at forberede en lille praesentation af jeres
arbejde. Den praesenteres for en anden gruppe.
Arbejdsspgrgsmal:
1. Hvordan indgar personer med udenlandsk baggrund i artiklen?
e Handler artiklen om personer med udenlandsk baggrund, eller naevnes de blot?

2. Hvis artiklen specifikt handler om personer med udenlandsk baggrund, far de selv taletid?

3. Hvordan er personer med udenlandsk baggrund praesenteret?
e Hvilke ord bruges om dem?
¢ Hvilket emner/problemstillinger kaedes de sammen med?

e Kunne I forestille jer, at medierne ville behandle etniske danskere pa samme made?

4. Bygger artiklen direkte savel som indirekte pa nogle bestemte fordomme eller stereotyper om

personer med udenlandsk baggrund?
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Analyse af ‘Rend mig i det nationale tilharsforhold’ (C)

I skal nu til selv at undersgge, hvordan racisme og diskrimination er en del af vores samfund. Det

skal I ggre ved at arbejde med vores sprog og mader at italesaette verden pa. Og hvorfor sa det? Husk
tilbage pa teksten ‘Der er for mange af din slags’: Racisme i nutidens Danmark. Strukturer findes ogsa i
vores sprog. Det vil sige, at vi ubevidst beskriver verden pa en bestemt made, og det er afggrende for,
hvordan vi forstar og gar til den. I sproget ligger en stor magt. Det er derfor ikke ligegyldigt, hvilke ord
vi benytter, eller hvordan vi benytter dem. Det vil veere en fordel at have teksten ‘Der er for mange af
din slags’: Racisme i nutidens Danmark ved siden af jer. Teksten vil guide jer i retning af, hvad der kan

veere relevant at kigge pd, nar [ gar i gang med opgaven.

Opgave

For at forstd, hvordan det fgles, ndr man sprogligt bliver mindet om sin ‘andethed’, skal I nu arbejde
med en kommentar skrevet af Adam El-Matari. Da artiklen udkom i 2018, var han elev pa Rosborg
Gymnasium og naestformand i Radikal Ungdom i Vejle. Adam El-Matari har udenlandsk baggrund, men
er fgdt og opvokset i Danmark. Artiklen handler om hans oplevelser som minoritetsetnisk person i

Danmark, og hvordan det er at veere dansk og noget andet samtidig.
Artiklen findes pa folgende link.
https://www.information.dk/debat/2018/03/rend-nationale-tilhoersforhold

Arbejdsspargsmal:

1. Beskriv hvilke oplevelser Adam har haft med racisme og diskrimination.

2. Noter de ord/vendinger Adam er blevet mgdt med gennem sin opveaekst i Danmark. Med

udgangspunkt i artiklen, diskuter ordenes betydning, og hvordan de har pavirket Adam.
3. Hvad ligger til grund for, at Adam mener, at han aldrig vil kunne blive helt dansk i andres gjne?

4. Med jeres viden fra tekst 1 diskuteres betydningen af at kunne veere dansk og noget andet
samtidig - kunne I forestille jer, at det ville ggre det nemmere at have udenlandsk baggrund i

Danmark?
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